Reglamento del Directorio de MetroGAS S.A.

El presente reglamento (el “Reglamento”) regula -conjuntamente con el estatuto social de
MetroGAS S.A. (el “Estatuto”) y la legislacién vigente-, el funcionamiento del Organo de
Administracion (el “Directorio”) de MetroGAS S.A. (“MetroGAS” o la “Sociedad”).

1) COMPOSICION — ELECCION — DOMICILIO

La administracion de la Sociedad estard a cargo de un Directorio integrado por el nimero
de miembros que determine el Estatuto. La designacidon de sus miembros estara a cargo
de la Asamblea especial de la clase de acciones y la duraciéon del mandato sera decidida
por la Asamblea de Accionistas, pudiendo los miembros ser reelegidos. Los miembros
permaneceran en sus cargos hasta que sean reemplazados. La mayoria absoluta de sus
miembros deberan tener domicilio real en la Republica Argentina. Ante la designacién de
un miembro del Directorio, la Secretaria de Directorio le informara de todos los deberes y
obligaciones que le corresponden de acuerdo con el Estatuto, el Reglamento, Politicas de
la Sociedad y legislacion vigente.

2) DIRECTORES SUPLENTES

Los Directores suplentes reemplazaran a los Directores titulares dentro de su misma clase.
Los Directores suplentes que se incorporen al Directorio para llenar una vacante definitiva
serdn considerados de alli en mas Directores titulares.

3) DESIGNACION DEL PRESIDENTE

En su primera reunion luego de celebrada la Asamblea de Accionistas que designe a los
miembros del Directorio, éste designard entre sus miembros a un (1) Presidente y un (1)
Vicepresidente.

4) AUSENCIA DEL PRESIDENTE

El Vicepresidente, reemplazara al Presidente, en caso de renuncia, fallecimiento,
incapacidad, inhabilidad, remocidén o ausencia temporaria o definitiva de éste ultimo,
debiéndose elegir un nuevo Presidente dentro de los diez (10) dias si el impedimento
fuese permanente. En todos los casos, las menciones al Presidente se entenderan
referidas, en caso de ausencia, al Vicepresidente del Directorio.
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5) RESPONSABILIDAD

Los Directores responden ilimitada y solidariamente hacia la Sociedad, los accionistas y los
terceros, por el mal desempeiio de sus cargos, asi como por violacién de la ley, del
Estatuto, del Reglamento o por decision asamblearia.

6) ASUNTOS PARA CONSIDERACION DEL DIRECTORIO

El Directorio cuenta con los mas amplios poderes y atribuciones para la administracidn,
direccion y organizacion de la Sociedad sin otras limitaciones que las que resulten de las
normas aplicables, el Estatuto y/o el Reglamento. Adicionalmente a los deberes vy
atribuciones dispuestos por la normativa aplicable tales como aprobacion de (i) estados
contables (anuales y/o trimestrales) y documentacién complementaria y/o relacionada a
sociedades controladas; (ii) contratos con partes relacionadas; y/o (iii) pautas vy
metodologia para la recuperabilidad de activos, y sin perjuicio de la intervencion de
organos ajenos al Directorio, seran sometidos a consideracién del Directorio de la
Sociedad los siguientes asuntos: a) Aprobacion del presupuesto anual; b) Tomar en
préstamo cualquier suma en la medida que (i) el Pasivo financiero exceda en cualquier
momento un 60% el valor total del Activo segun ultimo balance aprobado, (ii) el capital
solicitado en cada préstamo exceda en cualquier momento un monto maximo total
adeudado de US$10.000.000; o (iii) exceda el plazo de un (1) afio; excepto que cualquiera
de los tres supuestos precedentes se verificaran en el marco de la reestructuracion y/o
renegociacion, y/o a los efectos de la cancelacidon total o parcial, de un préstamo
oportunamente aprobado por el Directorio y siempre que ello no implicare tomar deuda
en exceso del monto asi aprobado; c) Compraventa de inmuebles; d) Arrendamiento de
inmuebles propios y/o constitucién de derechos reales sobre los mismos; e) Efectuar
préstamos, adelantos y/u otorgar créditos (distintos del crédito comercial normal) por una
suma superior a 5% del valor del Activo segun el ultimo balance aprobado; f) Otorgar
garantias o indemnizaciones para garantizar las deudas u obligaciones de cualquier
tercero; g) En caso de no haber sido incluido e identificado en el presupuesto aprobado,
celebrar o terminar contratos o compromisos que impliguen gastos superiores a
US$1.000.000 en un afio o en relacion con cualquier proyecto; h) Celebrar o terminar
contratos o compromisos que pudieran exceder en mas del 15% del monto establecido en
el presupuesto anual aprobado para dicho contrato o compromiso (se excluyen los
contratos plurianuales cuyos términos y condiciones sean similares a los incluidos en el
presupuesto anual aprobado correspondiente al primer afio de vigencia del contrato); i)
Entablar acciones legales contra el Estado Nacional, celebrar acuerdos o conciliaciones
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tanto en sede judicial como administrativa (excepto moratorias impositivas) y/o en
arbitrajes con éste; j) La creacion y disolucién de comités designados en el ambito del
Directorio y la aprobacion de sus reglamentos internos; y k) Cualquier otro asunto que de
acuerdo con la normativa aplicable o los Reglamentos de los érganos vinculados a la
Sociedad deban ser considerados por el Directorio.

7) IMPOSIBILIDAD DE SESIONAR

Si el nUmero de vacantes en el Directorio impidiera sesionar validamente, aun habiéndose
incorporado la totalidad de los Directores suplentes, la Comisién Fiscalizadora designara a
los reemplazantes quienes ejerceran el cargo hasta la eleccidon de nuevos titulares, a cuyo
efecto debera convocarse a la Asamblea Ordinaria, segln corresponda, dentro de los diez
(10) dias de efectuadas las designaciones por la Comisién Fiscalizadora.

8) REMUNERACIONES

Las remuneraciones de los miembros del Directorio seran fijadas por la Asamblea de
Accionistas, debiendo ajustarse a lo dispuesto por la normativa aplicable.

9) SECRETARIA DEL DIRECTORIO

La Secretaria del Directorio estara a cargo del Director de Asuntos Legales y Regulatorios
de la Sociedad quién serad responsable de todos los asuntos legales y administrativos
referidos al funcionamiento del Directorio. En ausencia del Director de Asuntos Legales y
Regulatorios, lo reemplazara el Gerente de Asuntos Legales y/o quién este designe.

10) REUNIONES

10.1 REUNIONES

El Directorio se reunira -como minimo- una vez cada tres meses y en las fechas y horarios
establecidos por éste. El Presidente o quien lo reemplace estatutariamente podra
convocar a reuniones cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite cualquier

Director en funciones o la Comisidn Fiscalizadora.

10.2 LUGAR DE REUNION
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Las reuniones se celebraran en la sede social de MetroGAS. Excepcionalmente, las
reuniones podran celebrarse en otro lugar fijado con la debida anticipaciéon por el
Presidente del Directorio. Se podran realizar reuniones de Directorio con los miembros
comunicados entre si por otros medios de transmisiéon simultdnea de sonido, imagenes y
palabras, lo que constard en el acta correspondiente. El 6rgano de Fiscalizacién dejara
constancia de la regularidad de las decisiones adoptadas y los participantes se
computaran a los efectos del quérum.

10.3 CONVOCATORIA

Las reuniones de Directorio deberdn ser convocadas por escrito y notificadas al domicilio
constituido por el Director con indicacion del dia, hora y lugar de celebracién con por lo
menos tres dias de anticipacién e incluird los temas a tratar y la documentacion
correspondiente. Podran tratarse temas no incluidos en la convocatoria si se verifica la
presencia de la totalidad y voto undnime de los Directores titulares. En el caso de
reuniones fuera del cronograma establecido por el Directorio, la convocatoria se efectuara
dentro de los tres (3) dias de recibido el pedido.

10.4 ORDEN DEL DiA

El Orden del Dia de las reuniones sera preparado por el Presidente. Los Directores y
Sindicos podrdn proponer la inclusion de temas en el Orden del Dia con tres (3) dias de
anticipacion a la reunidn o en ocasién de solicitar una reunion de Directorio.

10.5 DESARROLLO DE LAS REUNIONES

La presidencia de las reuniones estard a cargo del Presidente del Directorio quién tendra
la facultad de proponer el cierre del debate y pase a votacién. El Directorio sesionara con
la presencia de la mayoria absoluta de los miembros que lo componen y tomara
resoluciones por mayoria de votos presentes. En caso de empate en la votacién, el
Presidente o quien lo reemplace tendra un voto mas para desempatar. A las reuniones
asistirdn los Directores titulares y los miembros de la Comisién Fiscalizadora. Asimismo,
asistird la Secretaria del Directorio. El Presidente podra requerir la presencia de los
Gerentes de la Sociedad cuando lo considere necesario quiénes deberan asistir a los
efectos correspondientes.

10.6 ACTA DE LA REUNION
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El acta de la reunién del Directorio serd redactada en castellano y firmada por todos los
Directores y Sindicos asistentes. En el acta se referenciard cada punto del Orden del Diay
debe resumir las manifestaciones hechas en la deliberacién, las formas de las votaciones y
sus resultados con expresion completa de las decisiones. La documentacién antecedente
serd archivada en la Secretaria del Directorio. De cada acta se distribuird copia a los
Directores y Sindicos. Cuando el Directorio apruebe documentos de larga extensién, el
acta transcribird sus elementos esenciales y dichos documentos se archivaran en un
Registro Especial de Anexos de Actas de Directorio.

11) RENUNCIA

En caso de renuncia de un miembro del Directorio, ésta deberd ser considerada en la
primera reunién que se celebre después de su presentacién y aceptada siempre que no
afecte el funcionamiento regular del Directorio y no fuese dolosa ni intempestiva, lo que
debera constar en el acta pertinente. De lo contrario, el Director renunciante debe
continuar en funciones hasta que la préoxima Asamblea se pronuncie.

12) CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El Directorio aprobard un Cédigo de Etica y Conducta aplicable a sus miembros, a la
Comision Fiscalizadora y a los empleados de MetroGAS, asi como a los contratistas, sub-
contratistas, proveedores y socios de negocios que mantengan una relaciéon comercial y/o
profesional con MetroGAS y/o sus controladas.

13) COMITE DE AUDITORIA

En el ambito del Directorio se desempefiara el Comité de Auditoria cuyo funcionamiento
serd de acuerdo con la normativa aplicable y con el “Reglamento del Comité de Auditoria”
gue sera aprobado por el Directorio.

14) ALCANCE E INTERPRETACION

El Reglamento tendra el alcance de un procedimiento de funcionamiento interno para el

Directorio y no condicionard la validez de los actos del mismo en tanto se ajusten a la
normativa aplicable y al Estatuto.
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