
REGLAMENTO  DEL  COMITÉ DE  REMUNER ACIONES  Y NOM INACIONES

El  pres ente  r egl am ento  (el  “ Regl amento”)  r eg u l a  el  funcio namiento  d el  Com it é  d e

Rem u neracio nes  y  Nom inaciones  (el  “Comité”)  d e  M etro G AS  S .A.  (“ M etr oG AS”  o   l a

“S o ciedad”).

I . -  Respo nsabi lidades y  funcio nes.

Las  fu ncio nes del  Co mité s erán l as  sig u ientes :

i) Revis ar  y  r eco m endar  al  Dir ecto r io  p ara  s u  apro bació n  l a  po l íti c a  y  estr ategia

r em u ner ativa de l a So ciedad .

ii )  Pr o p o ner  p ara  l a  apr o bació n  d el  Dir ecto r i o   l o s  honorarios,  m ecanis m os  d e 

actuali z ación y vig encia de l o s mis mo s , para el P r esid ente del Dir ecto r io , D ir ecto r es

T it u l ares  y Síndicos.

ii i)  Eval u ar  y  r ecom endar  al  Dir ectorio  l a  d esignación  d el  Directo r  G ener al  d e  l a 

So ciedad.

iv)  Val id ar  l a  estr u ctura  d e   p r im er  nivel  d e   l a  Sociedad  co nfo r m e  l a  prop u esta  qu e 

pr esente el  Dir ecto r  G ener al .

v) Revis ar  y   apr o bar  r es p ecto  d el  Directo r  G ener al  d e   l a  So ciedad  y   el  r esto  d e  los 

d ir ecto r es de pr im era l ínea (integr antes  d el  Com it é de Direcció n):

a)  l a po l ít ica de remuneració n  apl icabl e;

b)  acuerdo s  d e  remuneración individu al es ;

c) pr o puestas d e r evis ió n / aju s te s alarial anual d el Dir ecto r G eneral y l as

pr o puestas d e  remu neració n de lo s dir ector es de pr im er a l ín ea qu e pro po ng a el

Dir ecto r  G eneral

d )  beneficio s  ind ivid u al es , incl u yendo  acu erdo s de retiro ; 

e)  térm inos  y co nd iciones  d el  empl eo ;

f)  tér m in os  d el  p aqu ete  d e  co m p ens ació n  en  caso  de  ter m in ació n  antici p ada  d el 

co ntr ato  d e tr abajo ;

g )  parti cip ació n  en  cu al quier  p l an  d e   r emu neración  variable,  in cl u yend o  l a 

apro bació n d e l os  r esp ectivos  o bjetivos  anu al es en el  cas o  d el  Dir ecto r G ener al .

h )   anu al m ente  l a  e qui d ad  y  co m pet iti v i d ad  d e   l a  r emu neració n  d el  Dir ecto r 

G eneral  y de l o s  directo r es de pr im era línea.



vi)  Co ns id erar  y  apr o bar,  a  p r o pu esta  d el  Dir ecto r  G eneral,   pr o g r amas  d e 

r em u ner ació n  variable  a  l arg o  p l azo ,  p r esu p u es to ,  el eg ibl es  (per so nas  a  incl u ir  en

dich o   Pro g r ama) , pl azo  y mo d al idad d el  m is mo e im po r tes  comprometid os.

vii)  v) Eval u ar y aprobar, a p r o puesta d el Dir ecto r General, l a d es ig nació n o contr atació n

de  l o s  d ir ectores  d e   prim era  l ínea  d e  l a  So ciedad ,  p u d iendo  s olicit a r  entr evis tar  al

candidato / a pr opu esto/ a  y apr o bar l as  cond iciones  d e ing r eso .

viii) A  p r o puesta   d el  Dir ector  G ener al ,  identificar  lo s  s u ceso r es  p ara  los  p u es to s  cr ít i cos

(Dir ecto r  G eneral  y  Dir ecto r es  d e  pr im er a  línea)  g arantiz ando  l a  co nt inuidad  y

s u stentabil id ad d el  neg o cio

ix)  A pr o p u esta del Dir ecto r G eneral, podrá r evis ar y val id ar l as pro puestas de pau tas y

aju s tes  s alariales  p ara perso nal  d entro  y  fuera de co nvenio .

x) Revis ar, al m eno s u na vez por año su pro p ia actuació n a fin de alcanzar un al to gr ado 

de eficiencia.

xi)  Revis ar anu al m ente el pr es ente R eg l am ento y p r o p oner l os cam bio s que c o ns id eren 

o po rtu nos  al  Dir ectorio .

I I .-  C omposi ció n.

El Comité estará conformado entre tres y cinco directores titulares y podrá designarse

un (1) miembro suplente designados por el Directorio entre sus miembros titulares. En

su mayoría sus integrantes deberán ser directores no ejecutivos de la Sociedad y, al

menos uno de sus miembros ser director independiente. Los miembros del Comité

permanecerán en sus cargos mientras sean directores titulares de la Sociedad.

Los miembros del Comité podrán ser removidos con o sin causa por parte del Directorio

en cualquier momento.

I II . -  P res i den cia . 

En su prim era r eu nió n l u ego d e cel ebrado el Directo r io qu e d esigne a los m iembros d el

Co m it é, éste designará entre s us miem bros a un pr es idente . E l pres id ente d eber á s er u n

dir ecto r ind epend iente o u n dir ector no ejecut ivo. El pr esid ente d el Directo r io no po drá

s er  el  p r esidente del  Co m i té.



I V . -  P a rticipa ntes.  A se so re s.

Lo s  m iem bro s  d el  Co m ité  po d r án  invit ar  a  o tr o s  p articipantes  s i  l o  co nsid eran  d e

u ti l id ad. El Com it é p od r á co ntratar y acor d ar l os h o norarios de cu alquier as esor externo ,

incl u yendo  asesores  en  tem as  d e  r emu neración,  qu e  co ns id ere  necesario  p ara  l l evar

adel ante l o s  o bjetivos  qu e s e  es tabl ecen en es te Regl am ento .

V . -  Secretarí a .

La  S ecretaría  d el  Co m i té   es tar á  a  cargo  d el  Dir ector  d e  Recursos   Hum ano s .  E n  aus encia

de éste, l o  r eempl azará el  G er ente de  Rel acio nes  L aborales  y Servicios .

V I . -  Reunio ne s .

6 . 1 F re cue ncia.  Re po rte .

El Co mité s e r eunir á  - co mo m ín im o- dos  veces al año . E l p r esidente d el Co m ité po d r á

co nvo car a reuniones cuando l o co ns id er e co nveniente o cuand o l o s ol icite  el Dir ecto r io .

El  Co mité deberá  info r m ar al  Dir ecto r io  los  asuntos   tratado s .

6 . 2 L uga r de  re u nió n .

Las  r euniones  s e  cel ebrar án  en  l a  s ede  s o cial  d e  M etro G AS.  E xcepcio nal m ente,  l as

r eu ni o nes  p odrán  cel ebrars e  en  o tr o   l u g ar  fijado  co n  l a  d ebida   anticipació n  po r  el

pr es id ente  d el  Co m ité.  S e  p o d r án  r eal iz ar  r e u ni o nes  d el  Co mité  co n  l o s  m iembros

co m u ni cado s  entre  sí  p or  o tros   m ed ios  d e   tr ansmis ión   s im ul tánea  d e  s o ni d o ,  imágenes

y  p alabras,   l o  qu e  co ns tará  en  el  acta  co r r espo nd iente.  L a  S ecretaría  d el  Co m it é  d ej ará

co ns t ancia  d e  l a  r egu l aridad  d e  l as  d ecis iones  ado p tadas  y   l o s  p articipantes  s e

co m p utarán a l o s  efecto s  del  quó rum . 

6 . 3 Co nvo cato ri a.

Las reu ni o nes del Comité deberán s er convo cadas po r co rreo electró ni co co n ind icació n

del d ía, ho r a y l u g ar d e cel ebració n e incl u ir á l o s tem as a tr atar y l a d o cum entación

co r r espo nd iente.

6 . 4  O rden  de l Dí a.

El  O rden  d el  Día  d e   l as  r eunio nes  s erá  pr eparado  p or  el  p r es id ente.  L o s  m iem bros  d el

Co m it é po dr án pr opo ner l a incl us ió n de tem as  en el  O r d en d el  Día.



6 . 4  Quó rum .  De sarro llo  de  las reunio nes.

Se  co ns id erará  l a  exis tencia  d e  qu ó r u m  con  l a  p articip ación  d e   tr es  m iembro s ,  u no  d e 

l o s  cu al es  d eberá s er el  pr esid ente o  qu ien éste desig ne.

La presid encia de l as r eu ni o nes es tará a car g o del pr es id ente del Co m it é qu ién tendrá l a

facu l tad  d e  pr o p o ner  el  cierr e  d el  d ebat e  y  pas e  a  vo tació n.  E l  Co m it é  to m ará

r eso lucio nes  p or  m ayoría  d e   vo to s  p r es entes.  L o s  in teg r antes  d el  Co mité  d eberán

abs teners e  d e  d el iber ar  y  vo tar  en  as u nto s  vincul ados  a  su  el ecció n,  r emu neració n  y/ o

per m anencia  en  el  carg o .  E n  caso  d e   em p ate  en  l a  vo tació n,  el  p r es id ente  d el  Co m it é  o

qu ien  l o  r eemplace  tendr á   u n  vo to  m ás  p ara  d es em p atar .  E l  p r esidente  p o drá  r equerir

l a presen cia de l a Secretaría del  Dir ecto r io  y/ o de  l o s G erentes  d e  l a So ciedad cu ando l o

co ns i d ere neces ario  qu iénes deber án as is ti r  a l os  efecto s  co rres pondientes .

6 . 5 A cta de  la re u nió n

El  acta  d e  l a  r eu ni ó n  d el  Co m i té  s er á  co nfecc io nada  po r  el  S ecretario  d el  Co m it é  y

fir m ada po r  todos  lo s  miembro s  participantes . En el  acta s e  refer enciar á cada pu nto  d el

O r d en  d el  Día  y  d e be  r esu m ir  l as  m anifes tacio nes  h echas  en  l a  d eliber a ció n,  l as  fo r m as

de  l as  vo tacio nes  y  s u s  r es u ltado s  c on  expresió n  co m pl eta  d e   l as  d ecis io nes .  L a

do cu m entación anteced ente s erá  arch ivada en l a Secretar ía del  Dir ecto r io . De cada  act a

s e dis tribuir á co p ia a l os  m iem bro s del  Co mité.

V I I. -  A lcance  e I nterpr e tació n 

El Reg l am ento tendrá el al cance de u n pr o cedimiento de funcio nam iento interno par a el

Co m it é y no co nd icionará l a v alid ez d e los acto s d e es te en tanto s e ajus ten a l a normativa

aplicable.
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